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§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

1.

Der rechtsfahige Verein fuhrt den Namen:

MaxTex

2. Sitz und Gerichtsstand ist Aalten, Niederlande.

3. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 ZIweck des Vereins

1.

Der Verein hat den Iweck, auf allen Ebenen die Interessen der Unter-
nehmen zu férdern, die in der Textil- und Bekleidungsindustrie, im Textil
Service, im Facility Management, in der Logistik und in verwandten
Branchen tatig sind. Er verfolgt das Ziel, die Ubergreifende Entwicklung der
Branchen zu stdrken und dabei die besonderen Anforderungen der Kunden
und Endverbraucher im Hinblick auf nachhaltige Produktfion und Dienst-
leistung zu berUcksichtigen. Der Verein ist ein Forum fUr Experten, Ent-
scheider, Querdenker, Visiondre und Macher im Textiimanagement.

Aufgabe des Vereins ist es, die Mitglieder zu einer nachhaltigen Produktion
und Dienstleistung hinzufUhren. Sie in allen die nachhaltige Produktion und
Dienstleistung betreffenden allgemeinen, fachlichen und wirtschaftlichen
Intferessen zu informieren, zu beraten, zu betreuen, zu vertreten, und zu
schitzen:

e eininformelles Netzwerk zu bilden, Informationen zu fransportieren

e Schulungen, Seminare und Workshops zu allen dem Zweck und den
Zielen dienenden und relevanten Themen anzubieten

e die Nachhaltigkeit betreffende Zertifikate und Label zu sichten und zu
werten

e den fachlichen Austausch - insbesondere zu nachhaltiger Produktion
und Dienstleistung - zu gewdhrleisten und damit das wechselseitige
Zusammenwirken zu starken

e den Dialog zwischen den Uberschneidenden Branchen herzustellen und
Synergieeffekte zu schaffen

e die Bedeutung und den stefigen Wandel der betreffenden Dienst-
leistungen zu begleiten, zu beleuchten und zu erforschen

e die modernen Managementpraktiken auf das Textimanagement anzu-
passen

e die Marketingerfordemisse fUr das Textiimanagement zu formulieren

e die Effizienz der einschl&gigen Dienstleistungsbranchen zu erhéhen

e daran mitzuwirken, die rechitlichen und steuerlichen Rahmen-
bedingungen fUr die Produzenten und Dienstleister zu verbessern

e die erforderlichen Kontakte zu den Stakeholdern, vor allem den Kunden-
organisationen des Textiimanagement, herzustellen und zu pflegen

Der Verein unterhdlt keinen wirtschaftlichen Geschdftsbetrieb.
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§ 3 Erwerb und Verlust der ordentlichen Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft ist freiwillig.

2. Mitglied kédnnen Unternehmen und Institutionen aus folgenden Gruppen
werden:

a. Unternehmen der textilen Kette und der Textil- und Bekleidungs-
herstellung, die dem Vereinszweck nach § 2 verbunden sind.

b. Unternehmen aus der Vorstufe (ohne direkten textilen Bezug), dem
Textil Service und anderen Dienstleistern, aus artverwandten Branchen
aus dem Kundenbereich mit Bezug zum Textil, etwa dem Facility
Management, der Logistik, der Hotellerie, Kliniken, Pflegeeinrichtungen
0. 4., sowie andere korperschaftlich verfasste Organisationen ohne
hauptsdchlichen Erwerbszweck (z. B. Verbdnde und Institute).

c. Wissenschaftliche Einrichtungen gleich welcher Rechtsform.

d. Start-up Unternehmen, deren Dienstleistungen oder Produkte
geeignet sind, die Umsetzung der Vereinsziele zu férdern und bei
der Aufgabenerfillung des Vereins unterstUtzend zu wirken. Die
Grundung des Start-ups darf nicht [&dnger als 2 Jahre zurGckliegen.

3. Die Mitgliederversammlung kann im Hinblick auf § 2 Ziffer 2 darUber gehende
Kriterien zur Aufnahme als Mitglied in den Verein beschlieBen (Anlage 1). Die
Mitgliedschaft wird erworben auf schriftfichen Antrag an den Vorstand oder
den GeschdaftsfGhrer, durch Aufnahmebeschluss des Vorstands, der auch im
schriftlichen Verfahren herbeigefUhrt werden kann. Es besteht kein Anspruch
auf Mitgliedschaft. Ein ablehnender Beschluss bedarf keiner Begrundung.

4. Der Verlust der Mitgliedschaft und aller damit verbundenen Rechte tritt ein,
wenn das Mitglied aufgeldst wird, austritt oder ausgeschlossen wird:

a. Der Austritt kann schriftlich mit mindestens sechsmonatiger Frist zum Ende
eines Kalenderjahres erklart werden.

b. Der Ausschluss des Mitglieds aus dem Verein erfolgt durch Beschluss des
Vorstands mit drei Viertel Mehrheit, wenn

e das Mitglied das Ansehen des Vereins grob geschddigt hat

e oder nach Abmahnung wiederholt gegen den Vereinszweck oder
gegen BeschlUsse der Mitgliederversammlung verstoBen hat

e oder seinen Beitrag bis zum jewelligen Jahresende nicht geleistet
hat, trotz schrifticher Mahnung durch die GeschdaftsfGhrung, mit Frist-
setzung und Hinweis auf den moglichen Verlust der Mitgliedschaft.

5. Der Verlust der Mitgliedschaft wird mit dem Zeitpunkt des entsprechenden
Beschlusses des Vorstands wirksam. Dem Mitglied soll vorher Gelegenheit
gegeben werden, sich schriftfich oder mundlich zu dem beabsichtigten
Ausschluss zu duBern.
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§4

§5

§6

. In dringenden Fdéllen einer groben 6ffentlichen Schadigung des Vereins kann

ger Vorstand das Mitglied vorldufig von seinen Mitgliedsrechten suspendieren
Uber den Beschluss des Vorstands ist innerhalb von vier Wochen, ggf. auch im
schriftfichen Verfahren, eine Entscheidung des Vorstands herbeizufUhren.

. Das ausgeschlossene Mitglied ist berechtigt, den Ausschluss-Beschluss des

Vorstands auf die Tagesordnung der ndchsten Mitgliederversammlung setzen
zu lassen. Die Mitgliederversammlung kann mit absoluter Mehrheit den Be-
schluss des Vorstands aufheben oder dndern.

. Die Beendigung der Mitgliedschaft befreit nicht von der ErfUllung etwa noch

bestehender Verpflichtungen des Mitgliedes gegen Uber dem Verein.
Insbesondere haben ausscheidende Mitglieder ihren Beitrag bis zum
endgultigen Zeitpunkt des Ausscheidens zu leisten. Den Jahresbeitrag ggf.
pro rata temporis.

Mitgliedschaftsrechte

1.

Jedes Mitglied hat das Recht, an der Willensbildung des Vereins durch
AusUbung des Anfragsrechts und der Teinahme an der Mitglieder-
versammlung mitzuwirken.

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MaBgabe dieser Satzung in den
Gremien des Vereins mitzuwirken, an allen Veranstaltungen teilzunehmen
und die Dienstleistungen des Vereins in Anspruch zu nehmen. Hierzu zahlen
insbesondere Informationen, AuskUnfte, Rat in allen Angelegenheiten und
Serviceleistungen, die zum Aufgabengebiet des Vereins gehoren.

Mitgliedschaftspflichten

1.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die gemeinsamen Interessen des Vereins zu
fordern und MaBnahmen zu unterlassen, die den Vereinszwecken zuwider-
laufen.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Satzung und die BeschlUsse der Vereins-
organe einzuhalten, fur die Beitragsermittiung die notwendigen Informa-
tionen bereitzustellen und die festgesetzten Beitrage fristgerecht zu zahlen.

Organe

Der Verein hat folgende Organe:

1.

Vorstand

2. Mitgliederversammlung
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§ 7 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus 5 von der Mitgliederversammlung gewdhlten
Personen.

2. In den Vorstand k&dnnen Personen mit FUhrungsverantwortung von
Mitgliedsunternehmen gewdhlt werden. Dabei muss der Vorstand mindestens
aus drei Mitgliedern der Mitgliedergruppe gem. § 3 Abs. 2a bestehen.

3. Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, der die Bezeichnung
wVorsitzender des Vorstandes" fGhrt, und vier weiteren Mitgliedern, von denen
einer die Funktion des Schatzmeisters und Stellvertretenden Vorsitzenden
ausubt.

4. Dem Vorstand obliegen die Leitung des Vereins und die Auswahl und die
Berufung des GeschaftsfUhrers.
Der Vorstand ist weiterhin zust&ndig for:

e die Festlegung der mittelfristigen Aufgabenplanung des Vereins

e die Erdérterung und Beschlussfassung Uber den vom Geschaftsfuhrer vor-
gelegten Jahrestatigkeitsplan

die Finanzplanung des Vereins

die Enfgegennahme der Rechnungslegung des Vereins

die Entwicklung und Erdrterung neuer Aufgabenstellungen und Projekte
die Einrichtung und Berufung von Arbeitsgremien

die anderen ihm durch diese Satzung oder durch Beschluss der Mit-
gliederversammlung zugewiesenen Aufgaben

5. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fur eine Wahlperiode von
drei Jahren gewahlt. Gewahlt sind aus dem Kreis der Kandidaten die
Personen mit den meisten Stimmen. Die Wiederwahl ist zuldssig. Positionen
ausgeschiedener Vorstandsmitglieder werden auf der néchsten
Mitgliederversammlung fUr die Restlaufzeit neu gewdahlt.

Der Vorstand kann seine BeschlUsse auch schriftlich oder telefonisch fassen.
6. Die Amtszeit des Vorstands endet:

e durch Entlassung des Vorstands durch die Mitgliederversammlung. Der
Beschluss zur Enflassung bedarf mindestens 75% der Stimmen in einer
Versammlung in der mindestens 75% der Mitglieder anwesend sind;

e wenn das vom Vorstandsmitglied vertretene Mitglied Insolvenz
beantragt;

e wenn das Vorstandsmitglied freiwillig ausscheidet;

e durch Ablauf der Frist fUr die das Vorstandsmitglied bestellt worden ist.

7. Der Vorstand ist bei mindestens 3/5 Anwesenheit beschlussfahig. Die Mitglied-
schaft im Vorstand ist persdnlich. Jedes Vorstandsmitglied hat eine Stimme.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Sitzungen
des Vorstands werden vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung durch
seinen Vertreter, sonst durch ein anderes Mitglied des Vorstands geleitet.
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8. Die Einladungen zu den Sitzungen erfolgen schriftlich durch den Geschéfts-

fOhrer im Namen des Vorsitzenden. Uber die Sitzungen sind Niederschriften
anzufertigen, die vom Sitzungsleiter und dem ProtokollfUhrer zu
unterzeichnen sind.

9. Der Vorstand ist berechtigt zu Sitzungen bis zu vier Gaste einzuladen.

§ 8 Mitgliederversammlung

Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammiung. Alle Mitglieder
haben das Recht zur Teilnahme. Die Mitglieder der Gruppen des § 3, Ziffer2 a, b
und c sind dort stimmberechtigt und haben jeweils eine (1) Stimme. Die
Mitglieder der Gruppe Ziffer 2 d sind nicht stimmberechtigt, solange sie
beitragsfrei als Start-up Unternehmen gefGhrt werden.

Die Vertretung von anderen Mitgliedern ist aufgrund einer schriffichen Voll-
macht zuldssig. Jedes Mitglied kann bis zu zwei weitere Mitglieder vertreten.

1.

Ordentliche Mitgliederversammlung

Eine ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal im Jahr statt. Die
Einladung an die Mitglieder erfolgt schriftlich mit einer Frist von vier Wochen
unter Bekanntgabe der Tagesordnung.

Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehdren:

Wahl der Mitglieder des Vorstands

Wahl der Rechnungsprufer

Entgegennahme des Geschdaftsberichtes
Genehmigung des Jahresabschlusses

Entlastung des Vorstandes

Genehmigung des neuen Haushaltsplanes
Verabschiedung der Beitragsordnung und Festsetzung der Beitrdge
Festsetzung von eventuellen Umlagen
Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung
Anderung der Satzung und Aufldsung des Vereins
Ausschluss von Mitgliedern im Widerspruchsverfahren

AuBerordentliche Mitgliederversammlung

Sie kann auf einfachen Mehrheits-Beschluss des Vorstands, oder wenn
mindestens die Hdalfte der stimmberechtigten Mitglieder dies schriftlich
beantragen, einberufen werden unter Angabe des Zweckes des Antrages,
sowie im Falle des Antrags auf Vereinsauflésung.

Die auBerordentliche Mitgliederversammlung ist spdatestens vier Wochen
nach Beschluss des Vorstands, bzw. nach Eingang des Mitgliederantrages,
mit einer Frist von mindestens drei Wochen - unter Bekanntgabe der
Tagesordnung - einzuberufen.
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3. Jede ordentliche und auBerordentliche Mitgliederversammlung ist - mit
Ausnahme einer Vereinsaufldsung - ohne RuUcksicht auf die Zahl der
erschienenen und vertretenen Mitglieder beschlussfahig.

4. Die Mitgliederversammlung beschlieBt mit einfacher Mehrheit der an-
wesenden und vertretenen Stimmen, soweit die Satzung nichts anderes
vorschreibt.

5. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden des Vorstands geleitet,
bei dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter, bei dessen Verhinderung
von einem anderen Mitglied des Vorstands.

6. Wahlen und Abstimmungen in der Mitgliederversammlung erfolgen offen
durch Handzeichen, es sei denn ein Mitglied beantragt geheime Wahl oder
Abstimmung und der Anfrag wird mit einfacher Mehrheit beschieden.

7. Antr@ge zur Tagesordnung kann jedes Mitglied mit einer Frist von sechs
Wochen vor der Mitgliederversammlung stellen. Tagesordnungspunkte, die
nicht auf der verschickten Tagesordnung benannt sind (ausgenommen
Satzungsdnderungen), werden behandelt, wenn dies die Mehrheit der
anwesenden und vertretenen Mitglieder beschliel3t.

8. Uber die Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom
Versammlungsleiter und ProtokollfGhrer zu unterzeichnen und den Mit-
gliedern zeithah zu Ubermitteln ist.

§ 9 Fordermitglieder

Fordermitglieder kdnnen alle natUrlichen und juristischen Personen werden,
welche nicht zu den in § 3 genannten Gruppen der Mitglieder gehdren, aber
die Ziele des Verbandes durch regelmdBige Geldleistungen unterstUtzen
wollen.

Der Antrag auf Fordermitgliedschaft ist an den Vorstand oder den
GeschdaftsfGhrer, zu richten. Es besteht kein  Anspruch auf eine
Fordermitgliedschaft. Ein ablehnender Beschluss bedarf keiner Begrundung.
Fordermitglieder sind zu Mitgliederversammlungen einzuladen, haben jedoch
kein Antragsrecht, kein Stimmrecht und kein Wahlrecht.

§ 10 Beirat

Zur UnterstUtzung der Tatigkeit des Vereins und insbesondere zur Férderung der
Vereinsziele kann der Vorstand Einzelpersonen fur die Dauer von 2 Jahren in
einen Beirat berufen, der Vorstand, GeschdaftsfUhrung und Mitglieder als
beratendes Gremium unterstitzt. Wiederberufungen sind mdglich.  Bei der
Auswahl der Beiratsmitglieder ist insbesondere auf fachliche Expertise zu
achten. Mitglieder des Beirates sind zu Mitgliedertfagungen und
Mitgliederversammlungen einzuladen, haben jedoch kein Antfragsrecht, kein
Stimmrecht und kein Wahlrecht.
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§ 11 Geschadfisfihrung

1.

Zur FOhrung der laufenden Geschdéfte kann der Verein einen (Allein-)
GeschdaftsfUhrer einsetzen.

Der GeschaftsfGhrer wird vom Vorstand ausgewdhlt und berufen. Der
GeschaftsfUhrer hat die Befugnis den Verein einzeln zu vertreten.

Der GeschaftsfUhrer hat die Geschdafte nach MaBgabe der BeschlUsse der
Vereinsorgane eigenverantwortlich zu fihren und die Interessen des Vereins
und seiner Mitglieder nach auBen zu vertreten. Die Vertretungsbefugnis
erstreckt sich auf alle Rechtsgeschdafte, die zur ordnungsgemdaBen Leitung
des Vereins erforderlich sind.

Der GeschaftsfGhrer nimmt an den Sitzungen der Organe beratend teil. Er
besitzt kein Stimmrecht.

Der GeschdaftsfGhrer ist Vertrauensperson aller Mitglieder. Er hat seine
Aufgaben unparteiisch auszutben.

§ 12 Haftung

FUr Schéden, die einem Mitglied aus der Tatigkeit des Vereins entstehen, haften
der Verein und seine Organe nur fUr Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit.

§ 13 Vereinsauflosung

1.

Die Auflésung des Vereins ist beim Vorstand schriftich zu beantragen. Der
Antrag muss von mindestens der Halfte der Mitglieder unterzeichnet sein.

Die Mitgliederversammlung, in der Uber die Aufldsung beschlossen werden
soll, ist nur beschlussfadhig, wenn mindestens vier FUnftel der Mitglieder
anwesend oder vertreten sind.

Der Aufldsungsbeschluss bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der
anwesenden oder verfretenen Stimmen.

Wenn eine zweite auBerordentliche Mitgliederversammlung erforderlich ist,
ist diese frUhestens mit einer Frist von vier Wochen, Idngstens acht Wochen,
vom Vorstand einzuberufen. Sie ist ohne RuUcksicht auf die Zahl der
Mitglieder beschlussfahig. Der Beschluss fUr die Auflésung bedarf einer
Mehrheit von drei Viertel der anwesenden oder vertretenen Stimmen.

Die Mitgliederversammlung beschlieBt im Falle einer Aufldsung mit einfacher
Stimmenmehrheit Uber die Verwendung des Vereinsvermdgens. Eventuelle
Verbindlichkeiten sind vorher auszugleichen.

Satzungsbeschluss gemdB Grindungsversammlung des Vereins am 26. Mai 2014 in Aalten.

Zuletzt gedndert und ergdnzt gemdB Beschluss der Mitgliederversammlung am 15. Januar 2015 in Frankfurt am Main.
Zuletzt gedndert und ergdnzt gemdaB Beschluss der Mitgliederversammlung am13.09.2017 und schriftlich 11.10.2017.
Zuletzt gedndert und ergdnzt gemdaB Beschluss der A.o. Mitgliederversammlung am 31. Oktober 2018 in Lenzing/A.
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Beitragsordnung

o Mitglieder gem. § 3 Ziffer 2 a und b der Safzung

- bei einem Unternehmens-Jahresumsatz bis 15 Mio € € 1.000,- p.a.
- bei einem Unternehmens-Jahresumsatz Gber 15 Mio.€ € 3.000,- p.a.
- bei einem Unternehmens-Jahresumsatz Uber 100 Mio. € € 5.000,- p.a.
o Mitglieder gem. § 3 Ziffer 2 ¢ der Satzung €1.000 p.a.*

*oder Sach-, Férder- und Personalleistungen in mindestens gleicher geldwerter Hohe,
deren konkrete Art und Umfang zu Beginn der Mitgliedschaft festgelegt werden muss.

o Mitglieder, gem. § 3 Ziffer 2 d der Satzung

- sind fUr die ersten 3 Jahre der Mitgliedschaft beitragsfrei. Danach gilt die
obige Beitragsstaffel der Mitglieder gem. § 3 Ziffer 2 a - ¢ der Satzung

Der Beitrag bezieht sich auf das Geschaftsjahr (Kalenderjahr), § 1 Ziffer 3 der Satzung.
MaBgebliche Grundlage bei der Festlegung der Beitragshdhe ist der jewellige
gesamte d.h. gegebenenfalls weltweite Unternehmensumsatz.

Unabhdngig vom Beitrittsmonat ist der Mitgliedsbeitrag fur das Kalenderjahr in voller
Hohe zu leisten.

Beitragsordnung gemd&B Grindungsversammlung des Vereins am 26. Mai 2014 in Aalten.
Zuletzt gedndert und ergdnzt gemdB Beschluss der Mitgliederversammlung am 15. Januar 2015 in Frankfurt am Main.
Zuletzt gedndert und ergdnzt gemds Beschluss der A.o. Mitgliederversammlung am 31. Oktober 2018 in Lenzing/A.
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* Anlage zu § 3 Ziffer 3, Satz 1, der lautet:
§ 3  Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

3. Die Mitgliederversammlung kann im Hinblick auf § 2 Ziffer 2 darUber hinaus gehende
Anforderungen an die Aufnahme als Mitglied in den Verein beschlieBen.

Auf der Grundlage dieser Erméchtigung werden folgende Aufnahmekriterien festgelegt:

° Mitglieder gem. § 3 Ziffer2 a - ¢

mussen mindestens eine oder mehrere der nachfolgenden Voraussetzungen erfullen:

Zertifiziert nach oder Mitglied von:

GRS/SCS/RCS

Blue Sign

EcolLabel

FairWear

Fairtrade

Global Organic Textile Standard (GOTS)
OkoTex 1000 / STeP / Made in Green
Cradle-to-Cradle-Zertifizierung

Cofton made in Africa

O O O O o0 o o O O

Vorhandensein regelmdaBiger Nachhaltigkeitsberichte
Erbringung folgender Nachweise:

Mitwirkung des Unternehmens im UN Global-Compact

Lertifizierung nach ISO 14001

Implementierung der ISO 26000 / MVO

vergleichbare, branchenanerkannte bzw. I&ndersperzifische Zertifikate
ausgewiesene Kompetenz in den Bereichen Nachhaltigkeit, UN Global-Compact,
ISO 26000, Corporate Social Responsibility (CSR)

o O O O O

Falls ein Mitglied dieser Gruppe die Anforderungen zur Aufnahme als Mitglied nicht
erfUllt, kann es den Nachweis bis zum Ablauf des Beitragsjahres erbringen. Es wird im
sog. Anwdarterstatus gefUhrt und erhdlt dafir die zielgerichtete UnterstUtzung des
Vereins zur Erlangung des avisierten Kriteriums. Der Mitgliedsbeitrag bleibt davon
unberGhrt.

. Mitglieder gem. § 3 Ziffer 2 d

mussen lediglich lhre Berechtigung des Nutzens lhrer Dienstleistungen oder Produkte
fUr die Umsetzung der Vereinsziele darlegen.

Der Verein kann von dllen neu aufzunehmenden Mitgliedern verlangen, dass sie sich von
unabhdngiger, vom Verein zu benennender Stelle das Vorliegen der jeweiligen
Aufnahmevoraussetzung(en), bzw. die Tauglichkeit eines vergleichbaren Zertifikats,
best&tigen lassen.

Zu § 3 Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft:

Beschluss gemd&B Grindungsversammlung des Vereins am 26. Mai 2014 in Aalten.

Zuletzt gedndert und ergdnzt gemdaB Beschluss der Mitgliederversammlung am 16. April 2015 in Berlin.

Zuletzt gedndert und ergdnzt gemdaB Beschluss der A.o. Mitgliederversammlung am 31. Oktober 2018 in Lenzing/A
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